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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 27 im. Stefana Czarnieckiego

w Poznaniu

Preambula

Naczelna zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszeczalne jest stosowanie
przez czlonkoéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn.
zm.).

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.).



e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pbzn. zm.)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z poézn. zm.) - art. 23 1 24.

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2016 1. poz. 487)

Stowniczek pojec¢ - objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieci

§1

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawne] a takze wolontariusz 1 stazysta. To pracownicy pedagogiczni
jak 1 niepedagogiczni.

2. Dazieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicdw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki czlonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Politykg¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowcee.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
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1. Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw, wspélpracownikéw, wolontariuszy,

stazystow, praktykantow).

§3

Rekrutacja czlonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.



Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem (pracownikami, wspélpracownikami,

wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placéwki a dzie¢mi.

§4

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placdwce.

Zasady stanowig Zalacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami innych placéwek a dziecmi

(dotyczy np. wycieczek szkolnych, udzialu w roznych warsztatach, zajeciach poza szkols itp.)

L

Nad uczniami w czasie zaje¢ prowadzonych czy organizowanych przez inne podmioty,
placowki opieke sprawuja zawsze wychowawcy lub wyznaczeni nauczyciele z placowki
macierzystej, tj. Szkoly Podstawowej nr 27 w Poznaniu. Niedopuszczalne jest
pozostawianie dzieci pod wylgczna opieka osob niebedacych nauczycielami szkoty.
Niewskazane jest angazowanie rodzicéw ucznidéw do opieki i wsparcia nauczycieli w
czasie wycieczek czy zaje¢ organizowanych poza szkola. W uzasadnionych wypadkach
1 po uzyskaniu zgody dyrekcji placowki jest to mozliwe. Dyrektor ma wowczas prawo
takiego rodzica poprosi¢ o okazanie dokumentu lub o zlozenie pisemnego oswiadczenia, o
jakim mowa w Zalgczniku nr 1. Nalezy jednak pamigtaé, ze na rodzicu nie cigzy zadna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Nie dotyczy to imprez okolicznosciowych czy uroczystosci organizowanych na terenie

szkoly.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizyczne] moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany

ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac

utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie

maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt oséb dorostych,



manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan

i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostaé,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$é seksualna przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie¢ do zachowah z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,

ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach

srodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opickuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeistwa, braku dozoru

nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

§ 6

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak:
* uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
* uczen kradnie jedzenie, pieniagdze itp.;
* uczen zebrze - uczen jest glodny;
* uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.:
* uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw

atmosferycznych;



« uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w rdznej fazie gojenia;

 podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

* pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

* boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

* uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

* uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

* uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.;

» uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

« uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

* uzywa srodkoéw psychoaktywnych;

» nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,.lepko$¢” maloletniego);

* w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

* uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji uczen ucieka z domu;

* nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

* uczen mOowi o0 przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepujg okre$lone zachowania rodzicow
lub opiekunéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

* rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

« rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

* rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,.idiota”, ,,gnojek”, ,,goéwniarz”)
poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca matoletniego;

» rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;



E

» rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;

* rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

» rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

* rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji:

* wypowiada si¢ niespojnie;

» rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

* rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

* rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbalnym;

* rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgeych.

5%

Pedagog/psycholog ~ wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,

oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierac wskazania dotyczace:
- podjecia przez placéwke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w  tym zgloszenie podejrzenia  krzywdzenia do odpowiedniej  instytucji
- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

§8

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego) kierownictwo placowki powoluje zespo6l
interwencyjny, w skiad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka

lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zespdt Interwencyjny).



10.

Zespol Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespo! interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zghaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig¢
protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opickunom
z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow dziecka
na pismie.

7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalgcza sie do akt
osobowych dziecka.

Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia przemocy réwiesniczej

§11

Placowka prowadzi coroczna diagnoze czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez
w aspekcie okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wérdéd uczniow,
a nastgpnie dokonuje ewaluacji szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego
w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

W statucie 1 szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg
ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniow i konsekwencje (sankcje)
za ich nieprzestrzeganie.

Oddzialywaniami objeci sa réwniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojgcych objawoéw, mogacych $wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych
sposobach reagowania, w tym prawnego.

Personel zna i przestrzega wszelkich zasad postepowania w przypadku ujawnienia

przemocy réwiesniczej:

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy rowiesniczej

a)

b)

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoly, informujac takze
o swoich podejrzeniach, ze ktorys z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwonié
pod numer alarmowy 112.

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla 0sob stosujgcych przemoc, absolutnie nie przylgczajac
si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Interweniujgcy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go
od agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje
lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardow.

O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub  wychowawca,
ktory przeprowadza rozmowg z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa



g)

$ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia Policje
(interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg
przyjazdu) lub sagdu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popelnienia czynu
karalnego/ przestepstwa).

W  przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchniecie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami
opracowuja dzialania naprawcze 1 rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku
kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych oséb, nalezy zastosowaé $rodek
oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie

o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng dziecka).

Procedury w przypadku podejrzenia placowki, ze rodzic/ opiekun prawny/osoba

wskazana przez rodzicéw odbierajacy ze szkoly dziecko jest pod wplywem/po zazyciu

al
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koholu
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. Nauczycielowi nie wolno wyda¢ dziecka osobie, wobec ktérej ma uzasadnione
podejrzenie o byciu pod wplywem alkoholu lub narkotykow.

. Nauczyciel jest zobowigzany w pierwsze] kolejnosci do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa 1w miar¢ mozliwosci odseparowania go od nietrzezwego
rodzica/opiekuna prawnego/osoby upowaznionej do odbioru.

. O fakcie zgloszenia si¢ nietrzezwego rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel lub inny
pracownik niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly.

. Jezeli osoba podejrzewana o spozycie alkoholu lub narkotykéow twierdzi, ze podejrzenia
nauczyciela sa bezzasadne, dyrektor szkoly lub osoba wskazana przez dyrektora ma
prawo wezwac policj¢ w celu przeprowadzenia badania pod katem trzezwosci.

. Jezeli osoba nietrzezwa zachowuje si¢ agresywnie i stwarza zagrozenie dla nauczyciela
i dzieci, dyrektor szkoly ma prawo wezwac policje.

. Nauczyciel lub pedagog/osoba wskazana przez dyrektora  powiadamia drugiego

z rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistnialej sytuacji ikoniecznosci osobistego

zgloszenia si¢ po dziecko lub zgloszenia si¢ osoby wcze$niej pisemnie upowaznionej.



7. Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu z drugim rodzicem lub osobg upowazniona do odbioru

10.

11

dziecka, nauczyciel informuje dyrektora o zaistnialej sytuacji. Dyrektor podejmuje
decyzje, co do dalszego postepowania z uwzglednieniem:

- decyzji o ponownej probie skontaktowania sie z osobami mogacymi odebraé¢ dziecko;
w tym czasie dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela,

- w przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzica lub
osob¢ upowazniong dyrektor podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji, ktora
przejmuje opieke nad dzieckiem.

Po zaistnialym zdarzeniu nauczyciel oraz pedagog dokumentujg zdarzenie.

Po zdarzeniu pedagog szkoly przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych
w procedurach bezpieczenstwa dziecka w szkole. Ze spotkania sporzgdzony zostaje
protokot.

Gdy sytuacja zglaszania si¢ rodzica/opiekuna prawnego po dziecko w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu powtarza sig, dyrektor szkoty pisemnie informuje
Policje 1/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie i/lub Wydzial Rodzinnego Sadu

Rejonowego.

. Nauczyciel, nawet po jednorazowym incydencie stawienia si¢ nietrzezwego

rodzica/opiekuna prawnego, zobowigzany jest do bacznej obserwacji sytuacji rodzinnej
dziecka 1w razie potrzeby informowania pedagoga oraz dyrektora wcelu podjecia

decyzji o kolejnych krokach.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 13

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik [nr 3]

do niniejszej Polityki.



§14

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§15

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

§16

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie

dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowad



oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zatacznik [nr 4] do niniejszej Polityki.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem czlonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;
b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);
c. zapomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czionka personelu placowki,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Personel placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekcji.
4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
5. Placéwka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§17

1. Osoba odpowiedzialna za Internet [Zaklad Ustug Techniczno — Elektronicznych Spotka
Cywilna ZUTE] zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi  tre$ciami, instalujgc 1 aktualizujagc  odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony czlonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dost¢pem, podlgczonych do internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu placowki,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.



6. Jezeli w wyniku przeprowadzone] rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring
§ 18

Kierownictwo placéwki wyznacza pania Magdalene Swiderek-Kleczewska jako osobe

odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza ws$rdéd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi Zatgcznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

4, W ankiecie czlonkowie personelu placéwki moga proponowaé¢ zmiany Polityki
oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§19

1. Na podstawie powyzszych zapisow przygotowane zostaly Pliki tekstowe i prezentacje
multimedialne opracowane przez zespoly wychowawcze uwzgledniajace wiek, wrazliwosé
i poziom rozwoju emocjonalno-spolecznego uczniow [Zalgcznik nr 6].

2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.



3. Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla personelu placowki, w szczegélnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.
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