Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 27 im. Stefana Czarnieckiego

w Poznaniu

Zalaczniki 1 -6



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci iszacunek do ich godnosci. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci
oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly
dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepisoOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy

ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem



osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z opieka nad matoletnimi
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b.data urodzenia,

c. pesel,

d.nazwisko rodowe,

e.imig¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 uUmMoOwe

cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow.



6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymodg niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw
zatrudnionych w  placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika

i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke

o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej



postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzic¢
dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczna

podstawg odmowy zatrudnienia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8, e
NEPESEL ..o INF PASZPOITU oo
o$wiadczam, ze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazanaly

W PansStwie ................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopu$citam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dzialalnoéci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Podpis

ANIA. e r.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am W nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedkltadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieé¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej nr 27 w Poznaniu z dzieémi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisoOw wewng¢trznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢émi obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi.

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi.

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.



6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli jeste$ pracownikiem niepedagogicznym i pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania
z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby byc¢
w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas
takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnoéci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi.

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnos$é, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Jesli jeste$ pracownikiem placowki i Twoje dziecko jest jej uczniem — nie rob z tego
tajemnicy, unikaj sytuacji, w ktorych mogloby si¢ pojawi¢ podejrzenie, ze oczekujesz
traktowania Twojego dziecka inaczej, niz innych dzieci. Nie wykorzystuj swojej pozycji
do wymuszenia, by Twoje dziecko bylo traktowane inaczej, niz pozostali uczniowie.
Nie stawiaj w niekomfortowej sytuacji swoich wspotpracownikow.

4. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

5. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia



wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

6. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

7. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy czy prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposob mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ 0sob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac
Swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci

fizycznej dziecka.



2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach
powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
wynikajacych z sytuacji losowej i i przypadkowej unikaj innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety, jesli dziecko z jakiego$ powodu nie
jest w stanie zrobic tego samodzielnie.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazddéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Nie dotyczy to przypadkowych,

nieplanowanych spotkan w czasie wolnym, np. w wakacje, Swigta.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi

poza godzinami pracy.



2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, Librus, telefon stuzbowy).
3. Jes$li zachodzi konieczno$¢ spotkania z dziecmi poza godzinami pracy, Musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode

na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opieckunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

5. Kontakty na tzw. grupach na kanatach komunikacyjnych sg dozwolone tylko wowczas,
jesli dotycza one wylacznie spraw stuzbowych, klasowych itp. Dopuszczalny jest kontakt
wynikajacy np. z losowej sytuacji, w ktorej dziecko, np. potrzebuje pomocy,

jednak nie powinien on trwac¢ dtuzej, niz to konieczne i niezbedne.

Bezpieczenstwo online.

1. Badz s$wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktoérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron
w mediach spoleczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj
profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.



Zalacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 27

w Poznaniu.

Nasze warto$ci:

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcoéw
i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowacd, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
Sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieCi poprzez:

1.

Pytanie o pisemna zgod¢ rodzicéw/opiekundow prawnych oraz o zgod¢ dzieci
przed zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdje¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
placéwke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:



» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktéorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej nr 27 w Poznaniu

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
» niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,
* poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie  bedzie  obecna  podczas  wydarzenia 1 upewnienie  sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.



Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku.

W  sytuacjach, w ktéorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i oso6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

3. Przed publikacja =zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic¢ sig¢, kto bedzie mégl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informaciji o:

e imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.



3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich  decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace

dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ 1 nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony

przez placoéwke w polityce ochrony danych osobowych.



Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania zinternetui mediéw elektronicznych w  Szkole

Podstawowej nr 27 w Poznaniu.

1.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zard6wno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.
Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placoéwki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacjc 1 aktualizacj¢ =~ odpowiedniego, = nowoczesnego  oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa  w internecie. Jezeli w  wyniku  przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania

opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,

ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treSci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on

obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik

placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas

zajgc.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu. Ponadto kazdy nauczyciel



w  biezacej pracy z dzieémi réwniez  przypomina o tych  zasadach.
8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zalacznik nr 5

Ankiety monitorujace poziom realizacji Standardéw ochrony maloletnich



Standardy ochrony matoletnich — ankieta dla uczniow klas 1-3

1.Czy czujesz si¢ bezpiecznie w swojej szkole?

Tak
Nie

2. Podkresl wszystkie zachowania, ktore sa zte i nie powinny wystepowac
w szkole.

e Kirzyczenie na kogos.
e Obrazanie drugiej osoby.
e Dotykanie, gdy tego nie chcemy.

¢ Bicie, popychanie, kopanie, plucie na kogos.

3. Kogo ze szkotly poprositby$/poprositabys o pomoc, gdyby$ miat/miata
jakis problem, bytoby Ci smutno lub batbys si¢/batabys sie¢ kogos lub
czegos$?

Wychowawce

Pedagoga/psychologa

Pielegniarke

Inng osobe — napisz ponizej, kto by to byt.

4. Gdy Tobie lub jakiemus uczniowi dziata si¢ krzywda, zglosites to
pracownikowi szkoty?

Tak
Nie



Standardy ochrony matoletnich — ankieta dla uczniow klas 4-7

1.Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Twojej szkole?
Tak
Nie

2.Czy w Twojej szkole istnieje problem przemocy lub agresji?
Tak
Nie

3.Czy wiesz, do kogo mozesz si¢ zwrdci¢ w sytuacji doswiadczenia przemocy?
Tak
Nie

4.Czy do$wiadczyles/-a$ przemocy na terenie szkoty?
Tak
Nie

5.Czy znalazt si¢ kto$, kto udzielit Ci pomocy?
Tak
Nie

6.Czy byles/-as $wiadkiem stosowania agresji/przemocy wobec kogo$ innego?
Tak
Nie

7.Jezeli tak — opisz ponizej, jak zareagowale$/-as.



Standardy ochrony matoletnich — ankieta dla nauczycieli

1.Czy zna Pan (Pani) standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w placowce, w ktorej Pan (Pani) pracuje?

Tak
Nie
2.Czy zna Pan (Pani) tres¢ dokumentu Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
Tak
Nie

3.Czy potrafi Pan (Pani) rozpoznawaé¢ symptomy Krzywdzenia dzieci?
Tak
Nie

4.Czy wie Pan (Pani), jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak
Nie
5.Czy zdarzyto si¢ Panu (Pani) zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce oraz
procedurach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
Tak
Nie

6.W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej — zaznacz, czy podjates/-a$ interwencje?
Tak
Nie

7.Jak przebiegatla interwencja?



8.W przypadku stosowania procedur — zaznacz, czy byly one skuteczne.
Tak
Nie

Nie wszystkie

9.Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?

10.Czy ma Pan (Pani) jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki oraz procedur

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?



Standardy ochrony matoletnich — ankieta dla rodzicow

1.Czy zna Pan (Pani) standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w placowce, do ktorej uczeszcza Pana (Pani) dziecko?

Tak
Nie
2.Czy Pana (Pani) dziecko spotkato si¢ z przejawami agresji ze strony nauczycieli
1 pracownikow szkoty ?
Tak
Nie

3.Jezeli tak — prosze opisa¢, czym si¢ ona przejawiata, kto byt agresorem i gdzie doszto do
zdarzenia.

4.Czy Pana(Pani) dziecko czuje si¢ w szkole bezpiecznie?
Zawsze
Prawie zawsze
Czasami
Nigdy

Nie wiem.

5.Jezeli sg jakie$ problemy, prosze napisaé, czego one dotycza.



6.Czy Pana (Pani) dziecko moze liczy¢ w razie probleméw na pomoc nauczycieli ?

Zawsze
Prawie zawsze
Czasami
Nigdy

Nie wiem.



Zalacznik nr 6

Pliki tekstowe 1 prezentacje multimedialne opracowane przez zespoly wychowawcze

uwzgledniajgce wiek, wrazliwo$¢ i poziom rozwoju emocjonalno-spotecznego uczniow:



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W KLASACH 1-3

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 27 IM. STEFANA CZARNIECKIEGO W POZNANIU

Standardy Ochrony Matoletnich to szkolny dokument, w ktorym zawarto informacje,
jak postepowac, gdy dzieje si¢ krzywda Tobie lub innemu dziecku. Dokument ten znajdziesz
na stronie internetowej naszej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym Librus w zaktadce
Organizacja szkoty - Pliki szkoty. Dowiesz si¢ z niego, w jaki sposéb reagowac i gdzie szukac
pomocy, gdy doswiadczasz lub jestes §wiadkiem przemocy. Prawo zakazuje krzywdzenia
dzieci 1 stosowania wobec nich wszelkiej przemocy. Takiego zachowania nie moze

dopuszcza¢ si¢ nikt, nawet cztonek rodziny. Masz prawo, czu¢ si¢ bezpiecznie.
Pamigtaj:

- Pomoc zawsze znajdziesz wérdd pracownikow naszej szkoty — wychowawcy, dyrektora,
pedagoga, psychologa, nauczycieli a takze innych pracownikdw.

- Jesli zauwazysz niepokojace sytuacje, poinformuj pracownika szkoty. On pomoze Ci
rozwigzaé problem. Zawsze, gdy czujesz lgk, smutek, ztos¢ lub kto§ Ci¢ krzywdzi, popro$
0 pomoc.

- Nasza szkotla jest tolerancyjna — szanujemy wszystkich.

- Nikt nie powinien Ci¢ dotykac, jesli tego nie chcesz.

- Nikt nie powinien Ci¢ nagrywac i fotografowa¢ bez Twojej zgody.

- Nikt nie powinien Ci¢ zawstydza¢, upokarzac i obrazac.

- Masz prawo mowic o niewlasciwych zachowaniach innych osob, takze cztonkow rodziny.

- Zawsze reaguj, gdy jestes Swiadkiem przemocy. Konflikty rozwigzuj stowami, nie pigscia.

- Jesli cheesz uzyska¢ anonimowg pomoc, zawsze mozesz skorzystac z telefonow zaufania:
Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ — numer telefonu: 116 111

Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — numer telefonu: 800 12 12 12

Pamigtaj, ze jako spoteczno$¢ szkolna mamy wigkszg site i moc.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W KLASACH 4-6

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 27 IM. STEFANA CZARNIECKIEGO W POZNANIU

Standardy Ochrony Matoletnich to szkolny dokument, w ktorym zawarto informacje,
jak postepowac, gdy dzieje si¢ krzywda Tobie lub innemu dziecku. Dokument ten znajdziesz
na stronie internetowej naszej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym Librus w zaktadce
Organizacja szkoty - Pliki szkoty. Dowiesz si¢ z niego, w jaki sposéb reagowac i gdzie szukac
pomocy, gdy doswiadczasz lub jestes §wiadkiem przemocy. Prawo zakazuje krzywdzenia
dzieci 1 stosowania wobec nich wszelkiej przemocy. Takiego zachowania nie moze

dopuszcza¢ si¢ nikt, nawet cztonek rodziny. Masz prawo, czu¢ si¢ bezpiecznie.

W naszej szkole kazdy ma prawo do:

SZACUNKU I GODNOSCI

* Nikt nie powinien Ci¢ obraza¢, wyzywaé, poniza¢, zawstydzac, osmieszaé, bi¢, krzywdzié.

*Wzajemny szacunek jest fundamentem naszych relacji. Kazdy z Was zasluguje

na traktowanie z godnos$cig i poszanowaniem swoich uczué.
* Nikt nie moze tego robi¢ takze w internecie.

BEZPIECZENSTWA I OCHRONY

» Nikt nie moze Ci¢ uderza¢, popychaé, szarpa¢ 1 stosowal wobec Ciebie jakiejkolwiek

przemocy czy agresji.

SZANOWANIA JEGO GRANIC

* Nikt nie moze Ci¢ przytula¢, obejmowac, glaskac¢ i dotykac jesli tego nie chcesz i1 czujesz si¢

nieswojo.

Pamigtaj, ze krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,



obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
badz tez zagrazaé zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osdb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i

oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie

matoletniemu materiatow pornograficznych),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach

srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom.

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, wubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru

nad wypelnianiem obowiazku szkolnego.

Przemocy mozesz doswiadcza¢ ze strony:

- innych uczniéw (przemoc rowiesnicza)
- rodzicéw/opiekunow

- 0s60b trzecich np. innych o0sob, z ktérymi miata$/miale§ kontakt

Kazdorazowo zglos si¢ do osoby, ktorej ufasz, gdy:

- do$wiadczasz cyberprzemocy,

- do$wiadczasz przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, emocjonalnej,



- gdy kto$ nie uzyskat Twojej zgody ani rodzica/opieckuna prawnego, a mimo to upublicznia
Twoj wizerunek (zdjecie, film, nagranie),
- dochodzi do jakichkolwiek niepokojacych Ciebie zachowan.

Postepowanie w trudnych sytuacjach:

- Gdy doswiadczasz przemocy nie boj si¢ prosi¢ o pomoc. Poinformuj o tym dorosta osobg,

ktorej ufasz.

- Porozmawiaj z wychowawca, pedagogiem, psychologiem szkolnym Ilub kazdym

pracownikiem szkoty, rowniez z jej dyrektorem:

* jesteSmy tu po to, by stuchac i rozmawiac,
* dialog stuzy do rozwigzywania wielu problemow,

« to my zapewniamy Wam pomoc i wsparcie.

NUMERY TELEFONOW, KTORE WARTO ZNAC:

800 12 12 12 TELEFON ZAUFANIA

112 TELEFON ALARMOWY

116 111 TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MLODZIEZY

801 080 222 TELEFON DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
116 123 TELEFON DLA OSOB W KRYZYSIE EMOCJONALNYM
22594 91 00 ANTYDEPRESYJNY TELEFON



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W KLASACH 7-8

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 27 IM. STEFANA CZARNIECKIEGO W POZNANIU

Standardy dla klas 7-8 zostaty przygotowane w formie prezentacji gotowej do przedstawienia

uczniom na lekcjach wychowawczych.

Standardy to dokument stworzony do ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Zawiera on

procedury i zasady, dzieki ktorym kazdy nasz uczen moze czu¢ si¢ bezpieczny.

Dokument ten wskazuje jak reagowac kiedy jeste§ swiadkiem lub ofiarg krzywdy ze strony:
- rowiesnikow

- pracownikow szkoty

- cztonkéw rodziny

- innych o0sob

Krzywdzeniem jest:

e Przemoc emocjonalna: Nikt nie moze Ci¢ obraza¢, przezywac, poniza¢, wySmiewac,
szykanowac.

e Przemoc fizyczna: Nikt nie moze Cig¢ szarpac, bi¢, kopac, popychac.

e Przemoc seksualna: Nikt nie moze Ci¢ dotykac, gtaska¢ bez Twojej zgody.

e Cyberprzemoc: Nikt nie moze Ci¢ dreczy¢, nekac, przesladowac w internecie
oraz rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez Twojej zgody.

e Przemoc ekonomiczna: Masz prawo do odpowiedniego ubrania, dozywiania,
schronienia, potrzeb edukacyjnych w ramach srodkow dostgpnych rodzicom.

e Zaniedbywanie: Masz prawo do opieki medycznej, bezpieczenstwa oraz dozoru

nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

Personel szkoty odpowiada za:
- utrzymanie profesjonalnej relacji z uczniami 1 reagowanie wzgledem nich w sposob

sprawiedliwy i adekwatny do sytuaciji,



- niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
W postepowaniu,
- zachowanie cierpliwos$ci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie

dla uczu¢ przez nich przezywanych.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje czyny.

W naszej szkole:

- obowigzuje réwne traktowanie ucznidow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

- kontakty z uczniami odbywaja si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotycza celow

edukacyjnych i wychowawczych.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest:
- zawstydzanie, upokarzanie i obrazanie ucznioéw,

- stosowanie wobec uczniow przemocy w jakiejkolwiek formie,

- ujawnianie informacji wrazliwych,

- utrwalanie wizerunku dziecka do celow prywatnych,

- zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Zachowania personelu szkoty tamigce te zasady powinienes zgtosi¢ rodzicowi, wychowawcy

lub innemu nauczycielowi szkoty do ktéorego masz zaufanie.

Jezeli doznajesz krzywdy ze strony rodzica lub innego cztonka rodziny, nie wstydz si¢ prosi¢

0 pomoc.

Masz wokot siebie innych dorostych, dla ktorych jestes wazny 1 ktorym mozesz zaufac.
O swoich problemach mozesz powiedzie¢ wychowawcy, psychologowi, pedagogowi

lub innemu pracownikowi szkoty.



Tu znajdziesz pomoc:

- 116-111 telefon zaufania dla dzieci | mtodziezy

- 800-12-12-12 dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

- 800-12-00-02 ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia”
- 800- 12-02-26 policyjny telefon zaufania

- 22-628-52-22 telefon zaufania dla 0s6b o odmiennej orientacji seksualnej

Pamigtaj nigdy nie jeste$ sam !!!

Zalacznik: prezentacja w formie pdf



